


النظام الأساسي

لاتحاد الصناعات الكويتية



تكوين الاتحادالباب الأول
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مادة 2
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ــاب  ــم أصح ــة تض ــة منظم ــق 1989/8/7 كهيئ ــاء المواف ــوم الثلاث ــس ي تأس
ــة الكويــت باســم ) اتحــاد الصناعــات الكويتيــة ( و  الصناعــات الكويتيــة بدول
أشــهر قيامهــا بموجــب قــرار وزيــر الشــئون الاجتماعيــة و العمــل رقــم 

)1178( لســنة 1989 م .

مقر الاتحاد دولة الكويت.
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أهداف الاتحادالباب الثاني



مادة  3

مادة 4

يهــدف الاتحــاد إلى خدمــة القطــاع الصناعــي ورعايــة مصالحــه و تحســن 
الأداء ورفــع مســتوى العاملــن في الصناعــة مــن النواحــي الفنيــة و تنميــة 

قدراتهــم .

وليــس مــن أهــداف الاتحــاد مزاولــة أعمــال تجاريــة أو صناعيــة بغــرض 
تحقيــق أربــاح ذاتيــة وتحقيقــً لهــذه الأهــداف ، علــى الاتحــاد أن يقــوم بمــا 

يلــي:

أولًا   العمـــل علـــى رعايـــة الصناعـــة و خدمتهـــا ورفع شـــانها 
. قدرتهـــا  وتنميـــة 

ثانيً   القيام بالدراســـات والأبحاث الفنيـــة والاقتصادية والإحصائية 
. أعضائـــه  لخدمـــة  المتخصصـــة  النشـــرات  وإصـــدار 

ً  إعداد الـــدورات التدريبية و المحاضـــرات العلمية لأعضائه و  ثالث
الصناعـــي. القطـــاع  في  العاملـــن 

العمل علـــى رفع المســـتوى المهنـــي والتقنـــي والاهتمام   ً رابع
. الوطنيـــة  العمالـــة  وتشـــجيع  أعضائـــه  مصالـــح  برعايـــة 

ً  التعـــاون مـــع الجهـــات الحكوميـــة والهيئـــات في دراســـة  خامس
. وازدهارهـــا  الصناعـــة  تدعيـــم  إلى  الهادفـــة  التوصيـــات 

التعـــاون مـــع الاتحـــادات والجمعيـــات والهيئـــات المماثلـــة   ً سادس
. الاتحـــاد  بأهـــداف  يختـــص  فيمـــا  والعالميـــة  العربيـــة 

عقـــد المؤتمـــرات و النـــدوات الصناعيـــة او تلـــك التـــي لهـــا   ً سابع
علاقـــة بالصناعـــة و الاشـــراك بالمؤتمـــرات والنـــدوات ذات 

العلاقـــة محليـــً وخارجيـــً .

لا يجوز للاتحاد التعرض للمسائل السياسية والدينية .

ية
ويت

الك
ت 

عا
صنا

د ال
تحا

ي لا
س

سا
 الأ

ام
ظ

الن
05

20
17



03

العضويةوشروطها الباب الثالث
وأحوال سقوطها 

وواجباتها
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مادة  5

مادة  6

مادة  7

مادة 8

مادة 9

يتكــون الاتحــاد مــن الشــركات والمؤسســات الصناعيــة المرخصــة مــن 
ــة.  ــة للصناع ــة العام ــل الهيئ قب

يشــرط في العضــو أن يكــون حاصــلًا علــى ترخيــص منشــأة صناعيــة مــن 
ــاد  ــداف الاتح ــق أه ــى تحقي ــل عل ــة وأن يعم ــة للصناع ــة العام ــل الهيئ قب

ــي . ــه الأساس ــزام بنظام والالت

ــك  ــد لذل ــوذج المع ــى النم ــاد عل ــكرتارية الاتح ــة إلى س ــب العضوي ــدم طل يق
مصحوبــً برســم العضويــة والمســتندات المطلوبــة وفقــً لنظــام الاتحــاد .

اجراءات العضوية

ــة علــى مجلــس الإدارة للبــت فيهــا ، و يخطــر مقــدم  تعــرض طلبــات العضوي
الطلــب بقــرار مجلــس الإدارة خــال اســبوعين مــن تاريــخ القــرار وتعلــق صــورة 
مــن هــذا القــرار علــى لوحــة اعانــات الاتحــاد ، ويســتوجب علــى مــن يتــم قبولــه 
ــه  ــخ اباغ ــن تاري ــد م ــهر واح ــال ش ــنوي خ ــراك الس ــع الاش ــة دف في العضوي
بقــرار مجلــس الإدارة وإلا اعتــر طلبــه كأنــه لم يكــن ، وفي حالــة رفــض طلــب 
العضويــة لاتحــاد يجــب أن يكــون قــرار الرفــض مســبباً ولمــن رفــض طلبــه 
حــق التقــدم بطلــب جديــد متــى زالــت أســباب الرفــض . ومــن حــق الــذي رفــض 
ــد  ــد بع ــة تعق ــة عمومي ــام أول جمعي ــض أم ــرار الرف ــن ق ــم م ــه أن يتظل طلب

ــول أو رفــض التظلــم . قــرار الرفــض وللجمعيــة ســلطة مطلقــة في قب

جميــع أعضــاء الاتحــاد سواســيه فيمــا لهــم مــن حقــوق ومــا عليهــم مــن 
واجبــات في حــدود أحــكام هــذا النظــام واللوائــح التــي يصدرهــا الاتحــاد .

الحــالات  احــدى  توفــرت  اذا  الاتحــاد  في  العضــو  عــن  العضويــة  تســقط 
-: التاليــة 

<<    إلغاء الرخيص الصناعي.

<<    عــدم ســداد الالتزامــات الماليــة المقــررة في هــذا النظــام في مواعيــد 
اســتحقاقها ، بعــد انــذاره كتابيــً بضرورة الســداد.

<<    اذا أســاء إلى ســمعة الاتحــاد أو شــهر بــه أو حمــل غــره مــن الأعضــاء 
علــى الانســحاب منــه.
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مادة  10

مادة  11

مادة  12

مادة  13

ــة  ــوع الحال ــخ وق ــن تاري ــة م ــقاط العضوي ــرار بإس ــس الإدارة ق ــدر مجل يص
المســببة للســقوط مــع مراعــاة أن يكــون الفصــل مســببً للســقوط في 

ــس . ــاء المجل ــي أعض ــة ثلث ــرة و بموافق ــة الأخ الحال

الإدارة  مجلــس  مــن  معــه  تحقيــق  اجــراء  دون  العضــو  فصــل  يجــوز  ولا 
ــام  ــل أم ــرار الفص ــن ق ــم م ــول أن يتظل ــه ، وللعضوالمفص ــماع دفاع وس
الجمعيــة العموميــة في أول اجتمــاع لهــا ويكــون للجمعيــة العموميــة حــق 

البــت النهائــي في التظلــم بالقبــول أو الرفــض .

ــدم  ــبب ع ــم بس ــت عضويته ــن زال ــاء الذي ــة إلى الأعض ــادة العضوي ــوز اع يج
ســداد الاشــراكات إذا قــام بدفــع المبالــغ المتأخــرة عليــه شــريطة أن يكــون 
عــدم الســداد راجعــً إلى عــذر قهــري وأن يوافــق مجلــس الإدارة علــى إعــادة 

العضويــة .

لا يحــق للعضــو الــذي ســقطت عضويتــه لأي ســبب مــن الأســباب اســرداد 
يكــون  التــي قــد  الهبــات  أو  التبرعــات  أو  أو الاشــراكات  العضويــة  رســم 

ــه . ــاء عضويت ــاد أثن ــا للاتح قدمه

لــكل عضــو الحــق في أن ينســحب مــن الاتحــاد وفي أي وقــت شــاء ولا 
يطالبــه الاتحــاد إلا بمــا هــو مســتحقً عليــه مــن اشــراكات حتــى آخــر 

الســنة التــي قــدم بهــا الانســحاب .
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مادة  14

مادة  15

مادة  16

مادة  17

مادة  18

مادة  19

ــر وتنتهــي في 31 ديســمبر مــن  تبــدأ الســنة الماليــة للاتحــاد مــن أول يناي
كل عــام .

تتكون مالية الاتحاد من :- 

<<    رسوم طلبات العضوية .

<<    رسوم الاشراكات السنوية للأعضاء .

<<    التبرعــات والهبــات التــي يوافــق مجلــس الإدارة علــى قبولهــا وتوافــق 
عليهــا وزارة الشــئون الاجتماعيــة والعمــل .

<<    الإعانات الحكومية .

<<    مايمكــن الحصــول عليــه مــن أوجــه الإيــرادات الأخــرى التــي يوافــق 
عليهــا مجلــس الإدارة ولا تتعــارض مــع الأنظمــة المرعيــة في البــلاد 

وتوافــق عليهــا وزارة الشــئون الاجتماعيــة والعمــل .

تــودع أمــوال الاتحــاد باســمه لــدى أحــد البنــوك الكويتيــة وعلــى الاتحــاد 
بذلــك. الشــئون الاجتماعيــة والعمــل  إخطــار وزارة 

الاســتثمار  وأوجــه  المشــروعات  في  أموالــه  اســتثمار  للاتحــاد  ويجــوز 
. الربــح  مضمونــة 

لا يجوز للاتحاد أن ينفق أمواله في غر الأغراض التي أنشأ من أجلها .

الأعمــال  مــن  مكافئــة  أو  مرتــب  أي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يمنــح  لا 
. هــذه  بصفتهــم  بهــا  إليهــم  المعهــود 

الثابتــة والمنقولــة  الاشــراكات والممتلــكات  الاتحــاد بمــا فيهــا  أمــوال 
للعضــو  وليــس  للاتحــاد  ملــكً  تعتــبر  والاعانــات  والهبــات  والتبرعــات 

. الاتحــاد  أمــوال  في  حــق  أي  المفصــول  أو  المنســحب 
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الرسوم و الاشراكاتالباب الخامس



مادة  20

مادة  21

مادة  22

مادة  23

رســوم طلــب العضويــة 100 د.ك ) مائــة دينــار ( تدفــع عنــد التقــدم بطلــب 
العضويــة .

رسوم الاشراك :- 

لكافــة  ســنويً  تدفــع   ،  ) دينــار  خمســمائة   ( د.ك   500 الرســوم  تبلــغ 
الشــركات والمؤسســات ) مســاهمة- فرديــة ( خــلال شــهرين علــى 

الأكــر مــن بدايــة الســنة الماليــة للاتحــاد . 

يجــوز لمجلــس الإدارة أن يقــرح تعديــل رســوم طلبــات العضويــة ورســوم 
الاشــراكات الســنوية ويشــرط لســريانها موافقــة الجمعيــة العموميــة 

علــى ذلــك .

ويشــرط  ذلــك  رأى  إذا  أخــرى  رســوم  اقــراح  الإدارة  لمجلــس  يجــوز 
ذلــك. علــى  العموميــة  الجمعيــة  موافقــة  الأعضــاء  علــى  لســريانها 
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الجمعية العموميةالباب السادس



مادة  24

مادة  25

مادة  26

مادة  27

ــي  ــاد وه ــا للاتح ــلطة العلي ــة الس ــي صاحب ــة ه ــة العمومي ــبر الجمعي تعت
تتألــف مــن المؤسســات والشــركات الصناعيــة التــي أمضــت في عضويــة 
الاتحــاد مــدة ســنة علــى الأقــل . شــريطة أن يكونــوا قــد ســددوا جميــع 

ــام . ــذا النظ ــا في ه ــوص عليه ــة المنص ــم المالي التزاماته

يحــدده  اجتماعــً عاديــً ســنويً في موعــد  العموميــة  تجتمــع الجمعيــة 
مجلــس الإدارة خــلال شــهرين مــن انتهــاء الســنة الماليــة وتوجــه الدعــوة 
إلى الأعضــاء لحضــور الاجتمــاع قبــل الموعــد المحــدد بمــدة لا تقــل عــن 

اســبوعن ، وذلــك للنظــر في الأمــور التاليــة :-

<<    تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الاتحاد .

<<    الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامــي للســنة الماليــة المنتهيــة 
وتقريــر مراقــب الحســابات .

<<    مشروع الميزانية للسنة المقبلة .

ــل  ــً قب ــا كتابي ــريطة تقديمه ــاء ش ــن الأعض ــة م ــات المقدم <<    الاقراح
ــة . ــة العمومي أســبوع علــى الأقــل مــن موعــد اجتمــاع الجمعي

لا يجــوز لغــر الأعضــاء في الجمعيــة العموميــة حضــور اجتماعاتهــا ، ولكــن 
يجــوز لمجلــس ادارة الاتحــاد أن ينتــدب مــن يــرى ندبــه للاســتئناس برأيــه مــن 

ذوي الخــبرة و الاختصــاص علــى ان يكــون رأي مــن يحضــر استشــاري .

ــاد  ــات بالاتح ــة الاعلان ــرض في لوح ــاد أن يع ــس ادارة الاتح ــى مجل ــن عل يتع
ــماء  ــف بأس ــل كش ــى الأق ــبوع عل ــة بأس ــة العمومي ــاد الجمعي ــل انعق قب
ــاد  ــر الاتح ــن س ــن ام ــه م ــا علي ــاع موقع ــور الاجتم ــم حض ــق له ــن يح الذي
ــات  ــع خطاب ــلة م ــات المرس ــن المرفق ــورة م ــك ص ــدوق وكذل ــن الصن وأم
الدعــوة وكشــفً بأســماء الذيــن يرغبــون برشــيح أنفســهم لمجلــس 
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مادة  28

مادة  29

مادة  30

مادة  31

مادة  32

تنظر الجمعية العمومية العادية في المسائل الآتية :-
<<    تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الاتحاد.

<<    اعتمــاد الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامــي للســنة الماليــة 
المنتهيــة ، وتقريــر مراقــب الحســابات.

<<    اعتماد مشروع الميزانية للسنة المقبلة .
<<    إبراء ذمة أعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية.

<<    بحث الاقراحات المقدمة من الاعضاء .
الشــاغرة  ، وشــغل المراكــز  الادارة  انتخــاب اعضــاء مجلــس      >>

الســري. بالاقــراع 
<<    النظر بالتظلمات التي ترفع لها من الاعضاء .

<<    اختيار مراقب الحسابات وتحديد أتعابه .

يعتــبر انعقــاد الجمعيــة العموميــة صحيحــً اذا حضــره أكــر مــن نصــف 
الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور الاجتمــاع ، فــإذا لم يتكامــل العــدد من 
الموعــد المحــدد يؤجــل الاجتمــاع لمــدة نصــف ســاعة ويكــون الاجتمــاع 
الثــاني صحيحــً مهمــا كان عــدد الاعضــاء الحاضريــن شــريطة ألا يقــل 
ــر  ــى الاك ــبوعن عل ــدة اس ــاع لم ــل الاجتم ــاء وإلا أجُ ــرة أعض ــن عش ع

علــى أن يذكــر ذلــك في خطــاب توجيــه الدعــوة.

إذا بــدأ اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة صحيحــً فــلا يؤثــر في 
الاعضــاء  مــن  عــدد  أي  انســحاب  تصدرهــا  التــي  القــرارات  صحــة 
الحاضريــن بشــرط ألا يقــل عــدد الحاضريــن المشــاركن في إصــدار 

القــرار عــن عشــرة اعضــاء .

بالأغلبيــة  صحيحــة  العاديــة  العموميــة  الجمعيــة  قــرارات  تكــون 
الأصــوات  وإذا تســاوت  المطلقــة لأصــوات الحاضريــن في الجلســة 

. الرئيــس  فيــه  الــذي  يرجــح الجانــب 

غــر  اجتمــاع  إلى  العموميــة  الإدارة دعــوة الجمعيــة  يجــوز لمجلــس 
عــادي إذا دعــت الحاجــة ، كمــا يجــب عليــه أن يقــوم بدعوتهــا إذا طلــب 
منــه ذلــك ثلــث الاعضــاء الذيــن يحــق لهــم حضــور الجمعيــة العموميــة، 
بشــرط أن يوضحــوا الغــرض مــن الاجتمــاع ، ويدعــوا مجلــس الإدارة 
الجمعيــة للانعقــاد في مــدة لا تتجــاوز شــهر علــى الاكــر، فــإذا لم 

ــها . ــاء نفس ــن تلق ــد م ــس تنعق ــا المجل يدعيه
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مادة  33

مادة  34

مادة  35

مادة  36

تنظر الجمعية العمومية الغر عادية في المسائل الآتية :-
<<    المســائل الهامــة والعاجلــة التــي يــرى مجلــس الإدارة أو الأعضــاء 

عرضهــا .
<<    البــت في اســتقالة أعضــاء مجلــس الإدارة بعضهــم أو كلهــم ، وإجــراء 

الانتخابــات لشــغل هــذه المراكز .
<<    اسقاط العضوية من اعضاء مجلس الادارة كلهم أو بعضهم .

ثلثــي  ذلــك بموافقــة  ويكــون  النظــام الأساســي للاتحــاد  تعديــل      >>
الاعضــاء الحاضريــن علــى الاقــل ويــودع  التعديــل لــدى وزارة الشــئون 

الاجتماعيــة والعمــل .
<<   حــل الاتحــاد أو دمجــه مــع غــره ويكــون ذلــك بقــرار ثلثــي الاعضــاء 
إلى  الدعــوة  وتوجــه  العموميــة  الجمعيــة  حضــور  حــق  لهــم  الذيــن 
الاعضــاء للاجتمــاع مرفقــً بهــا جــدول الاعمــال بمــدة لا تقــل عــن 

اســبوعن.

لا يجــوز للجمعيــة العموميــة العاديــة أو غــر العاديــة أن تنظــر في مســائل 
غــر مدرجــة في جــدول الاعمــال ولا يجــوز عقــد جمعيــة عموميــة غــر 
عاديــة للنظــر في موضــوع ســبق أن اتخــذ فيــه قــرار إلا بعــد مضــي ســنة 

مــن صــدور القــرار.

يكــون اجتمــاع الجمعيــة العموميــة غــر العاديــة صحيحــا إذا حضــره ثلثــي 
العــدد في  الــذي يحــق لهــم حضــور الاجتمــاع  واذا لم يكتمــل  الاعضــاء 
الموعــد المحــدد يؤجــل الاجتمــاع لمــدة نصــف ســاعة ويكــون الاجتمــاع 
الثــاني صحيحــا مهمــا كان عــدد الاعضــاء الحاضريــن علــى ألا يقــل عــن 
ــك  ــر ذل ــى أن يذك ــبوعن عل ــدة اس ــاع لم ــل الاجتم ــاء ، و إلا أج ــرة أعض عش
اذا  صحيحــة  العموميــة  الجمعيــة  قــرارات  وتكــون  الدعــوة  خطــاب  في 
صــدرت بالأغلبيــة المطلقــة للأعضــاء الحاضريــن باســتثناء حــل الاتحــاد 

وينطبــق في هــذه الحالــة أحــكام المــادة )53 (.

يمثــل المؤسســات والشــركات أحــد المفوضــن بالتوقيــع بهــا أو مــن 
يوكلــوه بذلــك ، ولا يجــوز أن يمثــل المؤسســة أو الشــركة الواحــدة أكــر مــن 
شــخص واحــد ســواء كان ذلــك في الرشــيح أو التصويــت، ويشــرط في 

ــية . ــي الجنس ــون كويت ــل أن يك الممث
ومــع عــدم الاخــلال بحكــم الفقــرة الســابقة يجــوز للشــخص الواحــد أن 
اجتماعــات الجمعيــة  واحــدة في  أو شــركة  مــن مؤسســة  أكــر  يمثــل 

. العموميــة 
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مادة  37

مادة  38

مادة  39

الموعــد  في  الجمعيــة  اجتمــاع  دون  القهريــة  الظــروف  حالــت  اذا 
مــع  بذلــك  الاعضــاء  إخطــار  الادارة  مجلــس  علــى  يجــب  المحــدد، 
تحديــد موعــد الاجتمــاع الجديــد وأســباب التأجيــل علــى انــه لايجــوز 
بــأي حــال مــن الاحــوال إجــراء أي تعديــل في جــدول الاعمــال أو أســماء 
حــق  لهــم  الذيــن  والاعضــاء  الادارة  مجلــس  لعضويــة  المرشــحن 
ــاب  ــن الخط ــورة م ــاد ص ــات بالاتح ــة الاعلان ــح بلوح ــا توض ــور، كم الحض

الــذي ارســل للأعضــاء .

ــام  ــة دون إتم ــروف قهري ــت ظ ــة وحال ــة العمومي ــت الجمعي اذا اجتمع
جــدول الاعمــال اعتــبر الاجتمــاع قائمــً وتمتــد الجلســة الى الموعــد الذي 
ــة  ــات المدرج ــي الموضوع ــر في باق ــة للنظ ــة العمومي ــرره الجمعي تق
في جــدول الاعمــال علــى أن يقــوم مجلــس الإدارة بإخطــار الاعضــاء 
بموعــد الاجتمــاع، كمــا تعتــبر القــرارات التــي اتخــذت في الاجتمــاع الاول 

صحيحــة ونافــذة .

يــرأس الجمعيــة العموميــة رئيــس الاتحــاد أو نائبــه فــإن لم يوجــد احــد 
منهــم يختــار مجلــس الإدارة أحــد أعضــاءه لرئاســة الجلســة .
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مادة  40

مادة  41

مادة  42

مادة  43

يتكــون مجلــس ادارة الاتحــاد مــن تســعة أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة 
العموميــة بالاقــراع الســري لمــدة ثــلاث ســنوات ، ويكــون الرجيــح 
لمــن ينــال أكــر عــدد مــن الأصــوات، وفي حالــة تســاوي عــدد الاصــوات 
لعضويــن او أكــر تجــرى القرعــة بينهــم لرجيــح أحدهــم، وإذا كان عــدد 
المرشــحن لعضويــة مجلــس الإدارة مســاوي لعــدد أعضــاء المجلــس 

ــات . ــراء انتخاب ــة إلى إج ــة دون حاج ــاء بالتزكي ــون اختيارالأعض يك

يشــرط فيمــن يرشــح نفســه لعضويــة مجلــس الادارة أن يقــدم طلبــً 
ــل  ــرالاتحاد قب ــن س ــات إلى ام ــذه الطلب ــلم ه ــه وتس ــه من ــً علي موقع
شــهرعلى الأقــل مــن الموعــد المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العموميــة، 
وكل طلــب يصــل للاتحــاد بعــد هــذا الميعــاد يعتــبر كأن لم يكــن إلا 
اذا كان عــدد المرشــحن لعضويــة مجلــس الإدارة أقــل مــن العــدد 
المطلــوب فيعتــبر المرشــحون فائــزون بالتزكيــة ويفتــح بــاب الرشــيح 
أثنــاء اجتمــاع الجمعيــة العموميــة لانتخــاب الأعضــاء الباقــن الذيــن 
يكملــون عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة دون اشــراط المــدة اللازمــة 

ــح . ــة المرش ــب وتزكي ــديم الطل لتق

يتــم قبــول الرشــيحات لعضويــة مجلــس ادارة الاتحــاد مــن ممثلــي 
ــة  ــور الجمعي ــق حض ــا ح ــي له ــة الت ــركات الصناعي ــات والش المؤسس
العموميــة ، وفقــا لمتطلبــات المــادة ) 36 ( مــن هــذا النظــام، ولا يجــوز 
الجمــع بــن عضويــة مجلــس الادارة والعمــل بوظيفــة بأجــر أو مكافئــة 

بالاتحــاد .

ــا  ــه رئيس ــاع ل ــه في أول اجتم ــن أعضائ ــن ب ــس الادارة م ــب مجل ينتخ
ــدوق . ــا للصن ــس وأمين ــا للرئي ونائب
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مادة  44

مادة  45

مادة  46

مادة  47

يختص مجلس الادارة في :-
الســبل  مختلــف  وتوفــر  أمــوره  وتصريــف  الاتحــاد  شــئون  ادارة     >>

. الاتحــاد  أهــداف  تحقيــق  مــن  تمكنهــم  التــي  للأعضــاء 
ــق  ــاد لتحقي ــام الاتح ــى قي ــاعد عل ــي تس ــج الت ــس والبرام ــع الاس <<   وض

ــه . أهداف
<<   النظر في طلبات العضوية وتقرير ما يراه بشأنها .

<<   بحــث شــكاوي الاعضــاء وإجــراء التحقيقــات والعمــل علــى تســوية مــا 
قــد ينشــأ بينهمــا مــن خــلاف .

<<   وضــع اللوائــح المختلفــة لتنظيــم شــئون الاتحــاد مــن النواحــي الاداريــة 
والفنيــة والماليــة وإصــدار التعليمــات والقــرارات بذلــك .
<<   تكوين اللجان الدائمة والمؤقتة لتنظيم شئون الاتحاد .

ــذ  ــاد وتنفي ــة للانعق ــر عادي ــة والغ ــة العادي ــة العمومي ــوة الجمعي <<   دع
قراراتهــا .

<<   اعتماد العقود والاتفاقات التي تبرم باسم الاتحاد .
<<   اعــداد التقريــر الاداري والمــالي عــن الســنة الماليــة المنتهيــة وإعــداد 
مشــروع الميزانيــة للســنة المقبلــة تمهيــداً لعرضهــا علــى الجمعيــة 

العموميــة .
<<   بحث الاقراحات المقدمة من الاعضاء .

<<   تعين الموظفن وتحديد مكافأتهم .

يجتمــع مجلــس الادارة اجتماعــا عاديــا ســت مــرات في الســنة علــى الاقــل ، 
ولا يعتــبر الاجتمــاع صحيحــا إلا إذا حضرتــه الأغلبيــة المطلقــة مــن الأعضــاء، 
وتصــدر قــرارات المجلــس بأغلبيــة المطلقــة للأعضــاء الحاضريــن فــإذا 

تســاوت الاصــوات يرجــح الجانــب الــذي فيــه الرئيــس .

يعتــبر العضــو الــذي يتخلــف عــن اجتماعــات مجلــس الادارة ثــلاث جلســات 
يقبلــه المجلــس مســتقيلًا ويعتــبر مركــزه  كتابــي  عــذر  بــدون  متتاليــة 

شــاغلًا .

ــاة أو  ــتقالة أو الوف ــر بالاس ــس الادارة أو أك ــاء مجل ــد اعض ــز أح ــلا مرك اذا خ
ــن  ــاط ع ــاء الاحتي ــة الاعض ــز الخالي ــغل المراك ــباب يش ــن الاس ــبب م لأي س
اخــر إنتخابــات اجراهــا الاتحــاد للمــدة المتبقيــة مــن مــدة المجلــس بشــرط 
ألا يزيــد عــدد المراكــز الخاليــة عــن ثلاثــة ، فــإذا زاد العــدد عــن ذلــك وجهــت 
الدعــوة الى اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الغــر عاديــة لإجــراء الانتخابــات 
ــخ  ــن تاري ــر م ــى الأك ــهرين عل ــلال ش ــك خ ــم ذل ــى ان يت ــة عل ــدة الباقي للم

ــس الادارة . ــاء مجل ــز أعض ــو مراك خل
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مادة  48

مادة  49

مادة  50

جميــع الســجلات والملفــات والمســتندات الخاصــة بالاتحــاد تحفــظ 
ــه . ــا يخص ــدوق كل فيم ــن الصن ــر وأم ــن الس ــدى أم ــاد ل ــر الاتح بمق

يباشر رئيس الاتحاد الاختصاصات الآتية :-
<<   رئاسة جلسات الجمعية العمومية ومجلس الادارة.

<<   تمثيل الاتحاد أمام الجهات المختلفة والتكلم باسمه.
<<   توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرم مع الاتحاد.

ــوز  ــه ، ويج ــة غياب ــس في حال ــات الرئي ــس اختصاص ــب الرئي ــولى نائ ويت
أعضــاء  بعــض  مــن  يــراه  مــن  يفــوض  أن  الإدارة  مجلــس  لرئيــس 

. اختصاصاتــه  ببعــض  الإدارة  مجلــس 

يباشر أمن السر الاختصاصات الآتية :-
<<   توجيــه الدعــوة وعمــل الرتيبــات اللازمــة لاجتماعــات الجمعيــة 
بــه  الخاصــة  المحاضــر  وتحريــر  الإدارة  ومجلــس  العموميــة 

الدفاتــر. وتســجيل 
<<   تحريرجــدول الأعمــال وإضافــة المواضيــع التــي يــرى الرئيــس 
ــدول  ــا في ج ــس الادارة إدراجه ــال مجل ــدول أعم ــا في ج ادخاله

اعمــال الجمعيــة العموميــة .
<<   تنفيذ جميع اللوائح وقرارات مجلس الإدارة .

<<   الإشراف على جميع أعمال اللجان الإدارية والفنية.
<<   إعداد التقرير الاداري السنوي وعرضه على مجلس الادارة .

<<   عرض طلبات العضوية على مجلس الادارة .
<<   حفظ السجلات والأختام والعقود بعهدته.

<<   التوقيــع علــى جميــع مكاتبــات الاتحــاد مــا عــدا المكاتبــات التــي يــرى 
مجلــس الادارة ضــرورة توقيعهــا مــن قبــل الرئيس .

وفي حالــة غيــاب أمــن الســر يختــار مجلــس الإدارة مــن يقــوم مكانــه 
مــن بــن أعضائــه.

ية
ويت

الك
ت 

عا
صنا

د ال
تحا

ي لا
س

سا
 الأ

ام
ظ

الن
21

20
17



مادة  51

مادة  52

مادة  53

مادة  54

يباشر أمن الصندوق الاختصاصات الآتية :-
<<   تحصيــل جميــع إيــرادات وأمــوال الاتحــاد وإيداعهــا في البنــك الــذي بــه 

أمــوال الاتحــاد .
<<   تنفيذ قرارات مجلس الإدارة من الناحية المالية .

مســتندات  علــى  والمحافظــة  الاتحــاد  حســابات  علــى  الإشــراف     >>
والمصروفــات. الايــرادات 

ومشــروع  المنتهيــة  الماليــة  للســنة  الختامــي  الحســاب  اعــداد     >>
الادارة. مجلــس  إلى  وتقديمهــا  المقبلــة  الســنة  ميزانيــة 

<<   صرف المرتبات وفواتر المشريات المختلفة .
<<   حفظ سلفة مستديمة يتم تحديدها من قبل مجلس الادارة .

وفي حالــة غيــاب أمــن الصنــدوق يختــار مجلــس الإدارة مــن يقــوم مكانــه 
مــن بــن الأعضــاء .

يضع مجلس الادارة مايراه من لوائح خاصة لتنظيم أعمال الاتحاد .

غرالعاديــة  العموميــة  الجمعيــة  مــن  بقــرار  اختياريــا  الاتحــاد  حــل  يجــوز 
وبموافقــة ثلثــي الأعضــاء الذيــن يحــق لهــم حضــور اجتمــاع الجمعيــة 
العموميــة ، وفي حالــة حــل الاتحــاد اداريــً أو اختياريــً تــؤول أموالــه وممتلكاته 

إلى وزارة الشــئون الاجتماعيــة والعمــل .

يعتــبر مجلــس الادارة مســتقيلًا إذا قــدّم أكــر مــن نصــف أعضــاءه اســتقالة 
جماعيــة، وفي هــذه الحالــة تدعــى الجمعيــة العموميــة للانعقــاد خــلال 
شــهر لانتخــاب مجلــس إدارة جديــد تكــون مدتــه مكملــة لمــدة المجلــس 

الســابق.
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مراقبــن مادة  55 بســجل  مقيــد  حســابات  مراقــب  الاتحــاد  حســابات  يراجــع 
الحســابات تختــاره الجمعيــة العموميــة ، ويجــوز للجمعيــة العموميــة أن 

. الأتعــاب  بتحديــد  الإدارة  مجلــس  تكلــف 
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