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مادة  1  
تأســس يــوم الاثنــن الموافــق 1989/8/7 كهيئــة منظمــة تضــم أصحــاب الصناعــات الكويتيــة 
بدولــة الكويــت باســم ) اتحــاد الصناعــات الكويتيــة ( و أشــهر قيامهــا بموجــب قــرار وزيــر 

الشــئون الاجتماعيــة و العمــل رقــم )1178( لســنة 1989 م .

مادة 2
مقر الاتحاد دولة الكويت.
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الباب الثاني

أهداف واختصاصات الإتحاد
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مادة  3  
يهــدف الاتحــاد إلى خدمــة القطــاع الصناعــي ورعايــة مصالحــه و تحســن الأداء ورفــع مســتوى 

العاملــن في الصناعــة مــن النواحــي الفنيــة و تنميــة قدراتهــم .

ــة  ــاح ذاتي ــق أرب ــرض تحقي ــة بغ ــة أو صناعي ــال تجاري ــة أعم ــاد مزاول ــداف الاتح ــن أه ــس م ولي
ــي: ــا يل ــوم بم ــاد أن يق ــى الاتح ــداف ، عل ــذه الأه ــً له وتحقيق

أولًا 	 العمل على رعاية الصناعة و خدمتها ورفع شأنها وتنمية قدرتها .
ثانياً 	 القيـــام بالدراســـات والأبحـــاث الفنيـــة والاقتصادية والإحصائيـــة وإصدار 

. أعضائـــه  لخدمـــة  المتخصصـــة  النشـــرات 
ثالث	اً إعـــداد الـــدورات التدريبية و المحاضـــرات العلمية لأعضائـــه و العاملين 

القطـــاع. بهـــذا  عمـــل  والباحث ينعـــن  الصناعـــي  القطـــاع  في 
العمـــل علـــى رفـــع المســـتوى المهنـــي والتقنـــي والاهتمـــام برعايـــة  رابع	اً

. الوطنيـــة  العمالـــة  وتشـــجيع  أعضائـــه  مصالـــح 
خامس	اً التعـــاون مـــع الجهـــات الحكوميـــة والهيئـــات في دراســـة التوصيـــات 

. وازدهارهـــا  الصناعـــة  تدعيـــم  إلى  الهادفـــة 
العربيـــة  المماثلـــة  والهيئـــات  والجمعيـــات  الاتحـــادات  مـــع  التعـــاون  سادس	اً

. الاتحـــاد  بأهـــداف  يختـــص  فيمـــا  والعالميـــة 
عقـــد المؤتمـــرات و الندوات الصناعيـــة او تلك التي لها علاقـــة بالصناعة  سابع	اً

و المشـــاركة في الانشـــطة المماثلـــة ذات العلاقـــة محليـــً وخارجيـــً .
تمثــــيل القطــــاعي الصناعـــي أمام الجهات الرسميــــة والمؤسســـات  ثامن	اً

ــــة. والأجنـبـيـ ــــة  العــربيـ ــــات  والشركـ
اقـــراح الانظمـــة واللوائح والقرارات التـــي تؤدي إلى رفع مســـتوى القطاع  تاسع	اً

الصناعـــي ومنـــح الأفضليـــة للمنتـــج المحلي .
النظر في المشـــاكل والمعوقات التي تواجه القطـــاع الصناعي وأعضاء  عاشراً	
الاتحـــاد وتقديم الدعـــم لهم واقتراح الحلول المناســـبة وإجراء التنســـيق 

بشـــأنها مع الســـلطة التنفيذيـــة والجهـــات الحكومية .

مادة  4  
لا يجوز للاتحاد التعرض للمسائل السياسية والدينية .
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الباب الثالث

العضويةوشروطها وأحوال 
سقوطها وواجباتها

06 النظام الأساسي لاتحاد الصناعات الكويتية2020

03



مادة  5  
يتكــون الاتحــاد مــن الشــركات والمؤسســات الصناعيــة المرخصــة مــن قبــل الهيئــة العامــة 

للصناعــة. 

مادة  6  

يشــرط في العضــو أن يكــون حاصــاً علــى ترخيــص منشــأة صناعيــة مــن قبــل الهيئــة العامــة 
للصناعــة وأن يعمــل علــى تحقيــق أهــداف الاتحــاد والالتــزام بنظامــه الأساســي .

مادة  7  

يقــدم طلــب العضويــة إلى ســكرتارية الاتحــاد علــى النمــوذج المعــد لذلــك مصحوبــً برســم 
العضويــة والمســتندات المطلوبــة وفقــً لنظــام الاتحــاد .

إجراءات العضوية

تعــرض طلبــات العضويــة علــى مجلــس الإدارة للبــت فيهــا ، ويخطــر مقــدم الطلــب بقــرار مجلــس الإدارة 
خــال أســبوعين مــن تاريــخ القــرار وتعلــق صــورة مــن هــذا القــرار علــى لوحــة اعلانــات الاتحــاد، ويســتوجب 
علــى مــن يتــم قبولــه في العضويــة دفــع الاشــراك الســنوي خــال شــهر واحــد مــن تاريــخ إبلاغــه بقــرار 
مجلــس الإدارة وإلا اعتــر طلبــه كأنــه لم يكــن ، وفي حالــة رفــض طلــب العضويــة للاتحــاد يجــب أن يكــون 
قــرار الرفــض مســبباً وأن يكــون بأغلبيــة ثلثــي مجلــس الادارة، ويحــق لمــن رفــض طلبــه أن يتقــدم بطلــب 
جديــد متــى مــا زالــت أســباب الرفــض، ومــن حــق مــن تم  رفــض طلبــه أن يتظلــم مــن قــرار الرفــض أمــام 
ــة  ــض، وفي حال ــباب الرف ــى أس ــرد عل ــن ال ــرة تتضم ــفوعاً بمذك ــه مش ــاع ل ــس الادارة في أول اجتم مجل
رفــض المجلــس يحــق لطالــب العضويــة تقــديم تظلــم آخــر أمــام أول جمعيــة عموميــة تعقــد بعــد قــرار 

الرفــض وللجمعيــة ســلطة مطلقــة في قبــول أو رفــض التظلــم.

مادة  8  
جميــع أعضــاء الاتحــاد سواســية فيمــا لهــم مــن حقــوق ومــا عليهــم مــن واجبــات في حــدود 

أحــكام هــذا النظــام واللوائــح التــي يصدرهــا الاتحــاد .
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مادة  9  
تسقط العضوية عن العضو في الاتحاد اذا توفرت احدى الحالات التالية :-

<<    إلغاء الترخيص الصناعي.
ــال  ــتحقاقها ، خ ــد اس ــام في مواعي ــذا النظ ــررة به ــة المق ــات المالي ــداد الالتزام ــدم س <<    ع

ــً بضــرورة الســداد. ــذاره كتابي ــخ إن شــهر مــن تاري
<<    اذا أساء إلى سمعة الاتحاد أو شهر به أو حمل غيره من الأعضاء على الانسحاب منه. 

مادة  10  
يصــدر مجلــس الإدارة قــرار بإســقاط العضويــة مــن تاريــخ توفــر أحــد بنــود إســقاط العضويــة 
الــواردة بالمــادة ) 9 ( ويجــب أن يكــون إســقاط العضويــة مســبباً وبموافقــة ثلثــي أعضــاء 

المجلــس.

ولا يجــوز فصــل العضــو دون اجــراء تحقيــق معــه مــن مجلــس الإدارة وســماع دفاعــه ، وللعضــو 
المفصــول أن يتظلــم مــن قــرار الفصــل أمــام الجمعيــة العموميــة في أول اجتمــاع لهــا ويكــون 

للجمعيــة العموميــة حــق البــت النهائــي في التظلــم بالقبــول أو الرفــض .

مادة  11  
يجــوز اعــادة العضويــة إلى الأعضــاء الذيــن زالــت عضويتهــم بســبب عــدم ســداد الاشــراكات إذا 
قــام بدفــع المبالــغ المتأخــرة عليــه شــريطة أن يكــون عــدم الســداد راجعــً إلى عــذر قهــري وأن 

يوافــق مجلــس الإدارة علــى إعــادة العضويــة أو قبــول طلبــه كعضــو جديــد 

مادة  12  
لا يحــق للعضــو الــذي ســقطت عضويتــه لأي ســبب مــن الأســباب اســرداد رســم العضويــة أو 

الاشــراكات أو التبرعــات أو الهبــات التــي قــد يكــون قدمهــا للاتحــاد أثنــاء عضويتــه .

مادة  13  
لــكل عضــو الحــق في أن ينســحب مــن الاتحــاد وفي أي وقــت شــاء ولا يطالبــه الاتحــاد إلا بمــا هــو 

مســتحقاً عليــه مــن اشــراكات حتــى آخــر الســنة التــي قــدم بهــا الانســحاب .
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الباب الرابع

مالية الاتحاد
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مادة  14  
تبدأ السنة المالية للاتحاد من أول يناير وتنتهي في 31 ديسمبر من كل عام .

مادة  15  
تتكون مالية الاتحاد من :- 

<<    رسوم طلبات العضوية .
<<    رسوم الاشتراكات السنوية للأعضاء .

<<    التبرعات والهبات التي يوافق مجلس الإدارة على قبولها .
<<    الإعانات الحكومية .

<<    مــا يمكــن الحصــول عليــه مــن أوجــه الإيــرادات الأخــرى التــي يوافــق عليهــا مجلــس الإدارة ولا 
تتعــارض مــع أهــداف واختصاصــات الاتحاد .

مادة  16  
ــرادات وأمــوال  ــع إي ــه جمي ــودع ب ــة ت ــوك الكويتي ــد البن ــي في أح ــاب بنك ــح حس ــزم الاتحــاد بفت يلت
الاتحــاد وعلــى الاتحــاد إخطــار الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة باتخــاذ ذلــك الاجــراء، ويجــوز للاتحــاد 

اســتثمار أموالــه في المشــروعات وأوجــه الاســتثمار مضمونــة الربــح .

مادة  17  
لا يجوز للاتحاد أن ينفق أمواله في غير الأغراض التي أنشئ من أجلها .

مادة  18  
لا يمنــح أعضــاء مجلــس الإدارة أي مرتــب أو مكافــأة مــن الأعمــال المعهــود إليهــم بهــا 

بصفتهــم هــذه .

مادة  19  
أمــوال الاتحــاد بمــا فيهــا الاشــراكات والممتلــكات الثابتــة والمنقولــة والتبرعــات والهبــات 
والاعانــات تعتــر ملــكاً للاتحــاد وليــس للعضــو المنســحب أو المفصــول أي حــق في أمــوال 

الاتحــاد .
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الباب الخامس

الرسوم و الاشتراكات
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مادة  20  
رسوم طلب العضوية 100 د.ك ) مائة دينار ( تدفع عند التقدم بطلب العضوية .

مادة  21  
رسوم الاشتراك :- 

الشــركات  لكافــة  ســنوياً  تدفــع   ،  ) كويتــي  دينــار  خمســمائة   ( د.ك   500 الرســوم  تبلــغ 
والمؤسســات )مســاهمة- فرديــة ( خــال شــهرين علــى الأكــر مــن بدايــة الســنة الماليــة 

للاتحــاد . 

مادة  22  
الاشــراكات  ورســوم  العضويــة  طلبــات  رســوم  تعديــل  يقــرح  أن  الإدارة  لمجلــس  يجــوز 

. ذلــك  علــى  العموميــة  الجمعيــة  موافقــة  لســريانها  ويشــرط  الســنوية 

مادة  23  
يجــوز لمجلــس الإدارة اقــراح رســوم أخــرى إذا رأى ذلــك ويشــرط لســريانها علــى الأعضــاء 

موافقــة الجمعيــة العموميــة علــى ذلــك.
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الباب السادس

الجمعية العمومية
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مادة  24  
تعتــر الجمعيــة العموميــة هــي صاحبــة الســلطة العليــا للاتحــاد وهــي تتألف من المؤسســات 
والشــركات الصناعيــة التــي أمضــت في عضويــة الاتحــاد مــدة ســنة علــى الأقــل . شــريطة أن 

يكونــوا قــد ســددوا جميــع التزاماتهــم الماليــة المنصــوص عليهــا في هــذا النظــام .

مادة  25  
تجتمــع الجمعيــة العموميــة اجتماعــً عاديــً ســنوياً في موعــد يحــدده مجلــس الإدارة خــال 
شــهرين مــن انتهــاء الســنة الماليــة وتوجــه الدعــوة إلى الأعضــاء لحضــور الاجتمــاع قبــل 
الموعــد المحــدد بمــدة لا تقــل عــن اســبوع ين ويجــوز أن ترســل الدعــوة للحضــور علــى البريــد 

الإلكــروني المعتمــد  للأعضــاء، وذلــك للنظــر في الأمــور التاليــة :
<<    تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الاتحاد .

<<    الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامــي للســنة الماليــة المنتهيــة وتقريــر مراقــب 
الحســابات.

<<    مشروع الميزانية للسنة المقبلة .
<<    الإقتراحــات المقدمــة مــن الأعضــاء شــريطة تقديمهــا كتابيــً قبــل أســبوع علــى الأقــل 

مــن موعــد اجتمــاع الجمعيــة العموميــة .

مادة  26  
لا يجــوز لغــر الأعضــاء في الجمعيــة العموميــة حضــور اجتماعاتهــا ، ولكــن يجــوز لمجلــس إدارة 
الاتحــاد أن ينتــدب مــن يــرى ندبــه للاســتئناس برأيــه مــن ذوي الخــرة و الإختصــاص علــى أن يكــون 

رأي مــن يحضــر استشــاري .

مادة  27  
يتعــن علــى مجلــس ادارة الاتحــاد أن يعــرض في لوحــة الإعلانــات بالاتحــاد قبــل انعقــاد الجمعيــة 
ــا  ــاع موقع ــور الاجتم ــم حض ــق له ــن يح ــماء الذي ــف بأس ــل كش ــى الأق ــبوع عل ــة بأس العمومي
عليــه مــن امــن ســر الاتحــاد وأمــن الصنــدوق وكذلــك صــورة مــن المرفقــات المرســلة مــع 

ــن يرغبــون بترشــيح أنفســهم لمجلــس الإدارة . ــات الدعــوة وكشــفاً بأســماء الذي خطاب

ــال  ــدول الأعم ــة ج ــات ومناقش ــور والتفويض ــات الحض ــة واثب ــة العمومي ــد الجمعي ــوز عق ويج
واعتمــاد محضــر الاجتمــاع عــر خدمــة التواصــل الإلكــروني، وتعتــر المراســات المتعلقــة 
ــروني  ــد الإلك ــر البري ــأنها ع ــذة بش ــرارات المتخ ــا والق ــة وانعقاده ــة العمومي ــوة للجمعي بالدع

المعتمــد للأعضــاء صحيحــة ومنتجــة لآثارهــا القانونيــة.
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مادة  28  
تنظر الجمعية العمومية العادية في المسائل الآتية :-

<<    تقرير مجلس الإدارة عن نشاط التحاد.
<<    إعتمــاد الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامــي للســنة الماليــة المنتهيــة ، وتقريــر 

مراقــب الحســابات.
<<    إعتماد مشروع الميزانية للسنة المقبلة .

<<    إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية.
<<    بحث الاقتراحات المقدمة من الأعضاء .

<<    إنتخــاب أعضــاء مجلــس الادارة ، وشــغل المراكــز الشــاغرة بالاقــراع الســري ، أو عــر 
البريــد الإلكــروني للاتحــاد أو أمــن الســر- علــى النحــو الــذي يتــم تحديــده في الدعــوة لعقــد 

الجمعيــة العموميــة -  إذ يجــري الاجتمــاع عــر وســائل التواصــل الاجتماعــي.
<<    النظر في التظلمات التي ترفع لها من الأعضاء أو طالبي العضوية .

<<    اختيار مراقب الحسابات وتحديد أتعابه .

مادة  29  
ــم  ــن له ــاء الذي ــف الأعض ــن نص ــر م ــره أك ــة صحيحــً إذا حض ــة العمومي ــر انعقــاد الجمعي يعت
حــق حضــور الاجتمــاع ، فــإذا لم يكتمــل العــدد مــن الموعــد المحــدد يؤجــل الاجتمــاع لمــدة 
نصــف ســاعة ويكــون الاجتمــاع الثــاني صحيحــً مهمــا كان عــدد الأعضــاء الحاضريــن شــريطة 
ألا يقــل عــن عشــرة أعضــاء وإلا أجُــل الاجتمــاع لمــدة أســبوعين علــى الأكــر علــى أن يذكــر ذلــك 

ــوة.  ــه الدع ــاب توجي في خط

مادة  30  
إذا بــدأ اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة صحيحــً فــا يؤثــر في صحــة القــرارات التــي تصدرها 
ــاركين في  ــن المش ــدد الحاضري ــل ع ــرط ألا يق ــن بش ــاء الحاضري ــن الأعض ــدد م ــحاب أي ع انس

إصــدار القــرار عــن عشــرة أعضــاء .

مادة  31  
ــن  ــة صحيحــة بالأغلبيــة المطلقــة لأصــوات الحاضري ــة العادي ــة العمومي تكــون قــرارات الجمعي

ــذي فيــه الرئيــس . ــب ال في الجلســة وإذا تســاوت الأصــوات يرجــح الجان
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مادة  32  
يجــوز لمجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العموميــة إلى اجتمــاع غــر عــادي إذا دعــت الحاجــة ، 
كمــا يجــب عليــه أن يقــوم بدعوتهــا إذا طلــب منــه ذلــك ثلــث الأعضــاء الذيــن يحــق لهــم حضــور 
الجمعيــة العموميــة ، بشــرط أن يوضحــوا الغــرض مــن الإجتمــاع ، ويدعــو مجلــس الإدارة 
الجمعيــة للانعقــاد في مــدة لا تتجــاوز شــهر علــى الأكــر، بــذات الإجــراءات المقــررة للدعــوة 
للجمعيــة العموميــة العاديــة وانعقادهــا، فــإذا لم يدعيهــا المجلــس تنعقــد مــن تلقاء نفســها.

مادة  33  
تنظر الجمعية العمومية الغير عادية في المسائل الآتية :-

<<    المسائل الهامة والعاجلة التي يرى مجلس الإدارة أو الأعضاء عرضها .
<<    البــت في اســتقالة أعضــاء مجلــس الإدارة بعضهــم أو كلهــم ، وإجــراء الانتخابــات لشــغل 

هــذه المراكــز .
<<    إسقاط العضوية من أعضاء مجلس الإدارة كلهم أو بعضهم .

<<    تعديــل النظــام الأساســي للاتحــاد ويكــون ذلــك بموافقــة ثلثــي الأعضــاء الحاضريــن علــى 
الأقــل ويــودع  التعديــل لــدى الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة .

<<   حــل الإتحــاد أو دمجــه مــع غــره ويكــون ذلــك بقــرار ثلثــي الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور 
ــال  ــدول الأعم ــا ج ــً به ــاع مرفق ــاء للاجتم ــوة إلى الأعض ــه الدع ــة وتوج ــة العمومي الجمعي

بمــدة لا تقــل عــن أســبوعين.

مادة  34  
ــة في  ــر مدرج ــائل غ ــر في مس ــة أن تنظ ــر العادي ــة أو غ ــة العادي ــة العمومي ــوز للجمعي لا يج
جــدول الأعمــال ولا يجــوز عقــد جمعيــة عموميــة غــر عاديــة للنظــر في موضــوع ســبق أن اتخــذ 

فيــه قــرار إلا بعــد مضــي ســنة مــن صــدور القــرار.

مادة  35  
يكــون اجتمــاع الجمعيــة العموميــة غــر العاديــة صحيحــا إذا حضــره ثلــث الأعضــاء الذيــن 
يحــق لهــم حضــور الإجتمــاع  وإذا لم يكتمــل العــدد في الموعــد المحــدد يؤجــل الإجتمــاع لمــدة 
ــى ألا  ــن عل ــاء الحاضري ــدد الأعض ــا كان ع ــا مهم ــاني صحيح ــاع الث ــون الاجتم ــاعة ويك ــف س نص
يقــل عــن عشــرة أعضــاء ، و إلا أجــل الاجتمــاع لمــدة أســبوعين علــى أن يذكــر ذلــك في خطــاب 
الدعــوة وتكــون قــرارات الجمعيــة العموميــة صحيحــة إذا صــدرت بالأغلبيــة المطلقــة للأعضــاء 
الحاضريــن باســتثناء حــل الاتحــاد فيجــب موافقــة ثلثــي أعضــاء الجمعيــة العموميــة غــر 

ــة. العادي
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مادة  36  
يمثــل المؤسســات والشــركات أحــد المفوضــن بالتوقيــع عنهــا أو مــن يوكلــوه بذلــك ، ولا 
يجــوز أن يمثــل المؤسســة أو الشــركة الواحــدة أكــر مــن شــخص واحــد ســواء كان ذلــك في 

الترشــيح أو التصويــت، ويشــرط في الممثــل أن يكــون كويتــي الجنســية .

مــن  أكــر  يمثــل  أن  الواحــد  للشــخص  يجــوز  الســابقة  الفقــرة  بحكــم  الإخــال  عــدم  ومــع 
. العموميــة  الجمعيــة  اجتماعــات  في  واحــدة  شــركة  أو  مؤسســة 

مادة  37  
إذا حالــت الظــروف القهريــة دون اجتمــاع الجمعيــة في الموعــد المحــدد، يجــب علــى مجلــس 
ــه  ــى أن ــل عل ــباب التأجي ــد وأس ــاع الجدي ــد الاجتم ــد موع ــع تحدي ــك م ــاء بذل ــار الأعض الإدارة إخط
لايجــوز بــأي حــال مــن الاحــوال إجــراء أي تعديــل في جــدول الأعمــال أو أســماء المرشــحين 
لعضويــة مجلــس الادارة والأعضــاء الذيــن لهــم حــق الحضــور، كمــا توضــح بلوحــة الإعلانــات 

ــاء . ــل للأعض ــذي أرس ــاب ال ــن الخط ــورة م ــاد ص بالاتح

مادة  38  
إذا اجتمعــت الجمعيــة العموميــة وحالــت ظــروف قهريــة دون إتمــام جــدول الأعمــال اعتــر 
الإجتمــاع قائمــً وتمتــد الجلســة إلى الموعــد الــذي تقــرره الجمعيــة العموميــة للنظــر في باقــي 
الموضوعــات المدرجــة في جــدول الأعمــال علــى أن يقــوم مجلــس الإدارة بإخطــار الأعضــاء 

ــذة . ــة وناف ــاع الأول صحيح ــذت في الاجتم ــي اتخ ــرارات الت ــر الق ــا تعت ــاع، كم ــد الإجتم بموع

مادة  39  
ــس  ــار مجل ــم يخت ــد منه ــد أح ــإن لم يوج ــه ف ــاد أو نائب ــس الاتح ــة رئي ــة العمومي ــرأس الجمعي ي

ــة . ــة الجلس ــاءه لرئاس ــد أعض الإدارة أح
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مادة  40  
يتكــون مجلــس إدارة الإتحــاد مــن تســعة أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العموميــة بالاقــراع 
ــة  ــال أكــر عــدد مــن الأصــوات، وفي حال ــاث ســنوات ، ويكــون الترجيــح لمــن ين الســري لمــدة ث
ــن او أكــر تجــرى القرعــة بينهــم لترجيــح أحدهــم، وإذا كان عــدد  تســاوي عــدد الأصــوات لعضوي
المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة مســاوي لعــدد أعضــاء المجلــس يكــون اختيــار الأعضــاء 

ــات . ــراء انتخاب ــة إلى إج ــة دون حاج بالتزكي

مادة  41  
ــه  ــه من ــً علي ــً موقع ــدم طلب ــس الإدارة أن يق ــة مجل ــه لعضوي ــح نفس ــن يرش ــرط في م يش
ــدد  ــد المح ــن الموع ــل م ــى الأق ــهر عل ــل ش ــاد قب ــر الإتح ــن س ــات إلى أم ــذه الطلب ــلم ه وتس
لانعقــاد الجمعيــة العموميــة، وكل طلــب يصــل للاتحــاد بعــد هــذا الميعــاد يعتــر كأن لم يكــن 
العــدد المطلــوب فيعتــر  مــن  أقــل  الإدارة  عــدد المرشــحين لعضويــة مجلــس  كان  إذا  إلا 
المرشــحون فائــزون بالتزكيــة ويفتــح بــاب الترشــيح أثنــاء اجتمــاع الجمعيــة العموميــة لانتخــاب 
الأعضــاء الباقــن الذيــن يكملــون عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة دون اشــراط المــدة اللازمــة 

ــح . ــة المرش ــب وتزكي ــديم الطل لتق

مادة  42  
ــة مجلــس إدارة الاتحــاد مــن ممثلــي المؤسســات والشــركات  يتــم قبــول الترشــيحات لعضوي
ــن  ــادة ) 36 ( م ــات الم ــا لمتطلب ــة ، وفق ــة العمومي ــور الجمعي ــق حض ــا ح ــي له ــة الت الصناعي
هــذا النظــام، ولا يجــوز الجمــع بــن عضويــة مجلــس الإدارة والعمــل بوظيفــة بأجــر أو مكافــأة 

ــاد . بالاتح

مادة  43  
ينتخــب مجلــس الإدارة مــن بــن أعضائــه في أول اجتمــاع لــه رئيســا ونائبــا للرئيــس وأمينــا 

للصنــدوق .
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مادة  44  
يختص مجلس الادارة في :-

-    إدارة شئون الإتحاد وتصريف أموره وتوفير مختلف السبل للأعضاء التي تمكنهم من  	1
	        تحقيق أهداف الإتحاد .

-    وضع الأسس والبرامج التي تساعد على قيام الإتحاد لتحقيق أهدافه . 	2
-    النظر في طلبات العضوية وتقرير ما يراه بشأنها . 	3

-    بحث شكاوي الأعضاء وإجراء التحقيقات والعمل على تسوية ما قد ينشأ بينهما من خلاف . 	4
-    وضع اللوائح المختلفة لتنظيم شئون الإتحاد من النواحي الإدارية والفنية والمالية  	5

	        وإصدار التعليمات والقرارات بذلك .
-    تكوين اللجان الدائمة والمؤقتة لتنظيم شئون الاتحاد . 	6

-    دعوة الجمعية العمومية العادية والغير عادية للانعقاد وتنفيذ قراراتها . 	7
-    إعتماد العقود والاتفاقات التي تبرم بإسم الإتحاد . 	8

-    إعداد التقرير الإداري والمالي عن السنة المالية المنتهية وإعداد مشروع الميزانية  	9
	        للسنة المقبلة تمهيداً لعرضها على الجمعية العمومية .

-    بحث الاقتراحات المقدمة من الأعضاء . 	10
-    تعيين الموظفين وتحديد مكافآتهم ، وللمجلس منح أي منهم الصلاحيات أو  	11

	        الاختصاصات التي يراها لازمة لعمل الإتحاد .

مادة  45  
يجتمــع مجلــس الإدارة اجتماعــا عاديــا ســتة مــرات في الســنة علــى الأقــل ، ولا يعتــر الاجتمــاع 
ــة  ــس بالأغلبي ــرارات المجل ــدر ق ــاء، وتص ــن الأعض ــة م ــة المطلق ــه الأغلبي ــا إلا إذا حضرت صحيح

المطلقــة للأعضــاء الحاضريــن فــإذا تســاوت الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي فيــه الرئيــس .

مادة  46  
يعتــر العضــو الــذي يتخلــف عــن اجتماعــات مجلــس الإدارة ثــاث جلســات متتاليــة بــدون عــذر 

كتابــي يقبلــه المجلــس مســتقيلًا ويعتــر مركــزه شــاغلًا .

مادة  47  
إذا خــا مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أكــر بالاســتقالة أو الوفــاة أو لأي ســبب من الأســباب 
يشــغل المراكــز الخاليــة الأعضــاء الاحتيــاط عــن آخــر انتخابــات أجراهــا الإتحــاد للمــدة المتبقيــة 
مــن مــدة المجلــس بشــرط ألا يزيــد عــدد المراكــز الخاليــة عــن ثلاثــة ، فــإذا زاد العــدد عــن ذلــك 
وجهــت الدعــوة إلى اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الغــر عاديــة لإجــراء الانتخابــات للمــدة الباقيــة 

علــى أن يتــم ذلــك خــال شــهرين علــى الأكــر مــن تاريــخ خلــو مراكــز أعضــاء مجلــس الإدارة .
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مادة  48  
ــن  ــدى أم ــاد ل ــر الإتح ــظ بمق ــاد تحف ــة بالاتح ــتندات الخاص ــات والمس ــجلات والملف ــع الس جمي

ــه . ــا يخص ــدوق كل فيم ــن الصن ــر وأم الس

مادة  49  
يباشر رئيس الإتحاد الاختصاصات الآتية :-

-    رئاسة جلسات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة. 	1
-    تمثيل الإتحاد أمام الجهات المختلفة والقضاء والتحدث بإسمه. 	2

-    توقيع العقود والاتفاقيات التي تبرم مع الإتحاد. 	3
-    إعتماد المعاملات البنكية والتقرير المالي. 	4

ويتــولى نائــب الرئيــس اختصاصــات الرئيــس في حالــة غيابــه ، ويجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة أن 
يفــوض مــن يــراه مــن بــن أعضــاء مجلــس الإدارة ببعــض اختصاصاتــه .

كمــا يجــوز للرئيــس تفويــض المديــر العــام للاتحــاد بالقيــام ببعــض الاختصاصــات ومنحــه اعتمــاد 
توقيــع المعامــات مــع المؤسســات والجهــات الحكوميــة.

مادة  50  
يباشر  أمين السر الاختصاصات الآتية :-

-    توجيه الدعوة وعمل الترتيبات اللازمة لاجتماعات الجمعية العمومية ومجلس  	1
	        الإدارة وتحرير المحاضر الخاصة به وتسجيل الدفاتر.

-    تحريرجدول الأعمال وإضافة المواضيع التي يرى الرئيس ادخالها في جدول  	2
	       أعمال مجلس الادارة إدراجها في جدول اعمال الجمعية العمومية .

-    تنفيذ جميع اللوائح وقرارات مجلس الإدارة . 	3
-    الإشراف على جميع أعمال اللجان الإدارية والفنية. 	4

-    إعداد التقرير الاداري السنوي وعرضه على مجلس الإدارة . 	5
-    عرض طلبات العضوية على مجلس الإدارة . 	6

-    حفظ السجلات والأختام والعقود بعهدته. 	7
-    التوقيع على جميع مكاتبات الإتحاد ما عدا المكاتبات التي يرى مجلس الادارة  	8

	       ضرورة توقيعها من قبل الرئيس .

وفي حالة غياب أمين السر يختار مجلس الإدارة من يقوم مكانه من بين أعضائه.

212020 النظام الأساسي لاتحاد الصناعات الكويتية



مادة  51  
يباشر أمين الصندوق الاختصاصات الآتية :-

-    تحصيل جميع إيرادات وأموال الاتحاد وإيداعها في البنك الذي به أموال الاتحاد . 	1
-   تنفيذ قرارات مجلس الإدارة من الناحية المالية . 	2

-   الإشراف على حسابات الإتحاد والمحافظة على مستندات الإيرادات والمصروفات. 	3
-   إعداد الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية ومشروع ميزانية السنة المقبلة   	4

	      وتقديمها إلى مجلس الادارة.
-   صرف المرتبات وفواتير المشتريات المختلفة . 	5

-   حفظ سلفة مستديمة يتم تحديدها من قبل مجلس الإدارة . 	6
-   إعداد اللائحة  المالية للاتحاد ومتابعة اعتمادها من أية جهات مختصة . 	7

-   الإشراف على كافة الشئون المالية للاتحاد . 	8
-   توقيع كافة الشيكات بالتنسيق مع رئيس الإتحاد ) منفردين( . 	9

-   إعداد التقارير المالية للاتحاد ونشاطاته وعرضها على مجلس الإدارة . 	10
-   القيام بغير ذلك من الأعمال التي يعهد بها إليه من مجلس الإدارة . 	11

وفي حالــة غيــاب أمــن الصنــدوق يختــار مجلــس الإدارة مــن يقــوم مكانــه مــن بــن الأعضــاء، ويجــوز 
اختيــار أكــر مــن عضــو لاعتمــاد توقيــع المعامــات البنكيــة منفرديــن في حــال غيــاب الرئيــس و أمــن 

الصنــدوق وأمــن الســر 

مادة  52  
يضع مجلس الإدارة مايراه من لوائح خاصة لتنظيم أعمال الإتحاد .

يجــوز تشــكيل مجلــس استشــاري يتبــع مجلــس الادارة ويضــم أصحــاب الخــرة والاختصــاص للنظــر 
في القضايــا والقــرارات ذات الشــأن بالقطــاع الصناعــي وتحســن بيئــة الأعمــال يتــم ترشــيحهم مــن 

قبــل أعضــاء مجلــس الادارة.

مادة  53  
ــاء  ــي الأعض ــة ثلث ــة وبموافق ــر العادي ــة غ ــة العمومي ــن الجمعي ــرار م ــا بق ــاد اختياري ــل الإتح ــوز ح يج
الذيــن يحــق لهــم حضــور اجتمــاع الجمعيــة العموميــة ، وفي حالــة حــل الاتحــاد إداريــً أو اختياريــً تــؤول 

أموالــه وممتلكاتــه إلى الهيئــة العامــة للقــوى العاملــة.

مادة  54  
ــذه  ــة، وفي ه ــتقالة جماعي ــاءه اس ــف أعض ــن نص ــر م ــدّم أك ــتقيلًا إذا ق ــس الادارة مس ــر مجل يعت
ــون  ــد تك ــس إدارة جدي ــاب مجل ــهر لانتخ ــال ش ــاد خ ــة للانعق ــة العمومي ــوة الجمعي ــم دع ــة يت الحال

ــابق. ــس الس ــدة المجل ــة لم ــه مكمل مدت
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الباب الثامن

الحـســابات
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مادة  55  
يراجــع حســابات الاتحــاد مراقــب حســابات مقيــد بســجل مراقبــن الحســابات تختــاره الجمعيــة 

العموميــة ، ويجــوز للجمعيــة العموميــة أن تكلــف مجلــس الإدارة بتحديــد الأتعــاب .
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